“Comunidades de trabajo Namba’apo oniondivepa”

Blasida Santa Cruz odn — Jorge Gonzalez.
Santa Maria de Fe, Santa Rosa, San Patricio, Misiones — Paraguay

Las comunidades de Trabajo (CdT) surgen de la experiencia de fe de las Comunidades
Cristianas: laicos que reflexionan y comparten su fe, encuentran un espacio
educativo donde aprenden a trabajar juntos, relacionarse, compartir. Involucra a
toda la familia, adultos, jovenes y nifos.

Es una experiencia que no esta sujeta a un tiempo, sino va haciendo surgir una
forma de vida diferente, un estilo de convivencia y de trabajo que va siendo luz para
otros grupos y organizaciones.

1. Descripcion de la experiencia

Objetivo General
Las CdT han sido constituidas con el objetivo general de vivir y desarrollar
actividades de Economia Solidaria acorde con los valores humanos y cristianos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de todos los asociados.

Destinatarios
Campesinos, mujeres, jovenes, familias campesinas, comunidades abiertas a

miembros de otras religiones.

Objetivos especificos

a) Lograr la organizacién en redes solidarias de los miembros y Ilas
Comunidades de trabajo.

b) Cubrir las necesidades basicas de autoabastecimiento: alimentacion, salud,
vestido y educacioén.

c) Mejorar la salud a través de una educacién sanitaria integral que incluya

aprendizaje de nuevos habitos en cuanto a higiene, alimentacion mas sana y
aprovechamiento de la medicina alternativa.

d) Mejorar la produccién y aprovechamiento de bienes de consumo, creando
redes de planificaciéon, producciéon y comercializacion.
e) Facilitar a sus asociados la provisiéon en condiciones favorables de insumos,

materiales, equipos, infraestructuras y otros medios para mejorar la
produccién y el incremento de los ingresos.

f) Gestionar y canalizar hacia los socios apoyo financiero externo o recursos
propios para desarrollar las actividades productivas y comerciales de manera
eficiente.

g) Fomentar la formacién de los socios con capacitacién y asistencia técnica

permanente en los  procesos organizativos, productivos y comerciales
desarrollados, a fin de mejorar su competencia en la funcién productiva y su
responsabilidad en el desarrollo de su comunidad.

h) Fomentar la recuperacion y preservacion de los recursos naturales: cuidado
del medio ambiente, produccién ecolégica y medicina natural.

i) Poner en practica la equidad entre géneros para evitar la discriminacién y
promover la participaciéon de la juventud en la organizacion con objeto de
lograr su permanencia en la comunidad.

j) Rescatar la cultura paraguaya a través de los trabajos de artesania y la
medicina natural.

k) Poner en practica la solidaridad con los enfermos y mas necesitados de la
comunidad.



Actividades

- Sensibilizacion para la formacion de pequefios grupos.

- Formacién de los grupos.

- Capacitaciones por grupos y en redes.

- Formacién de técnicos populares.

- Encuentros mensuales con el equipo responsable del acompanamiento de los
grupos (grupo de discernimiento).

- Asambleas, jornadas, para la animacién de los grupos.

- Planificacion en los pequenos grupos y a nivel general.

- Evaluacion.

- Visitas a los grupos y acompanamientos sistematicos y puntuales.

- Ejercicios Espirituales para los miembros.

- Talleres.

Metodologia utilizada

Una metodologia muy utilizada en la formacion y acompanamiento de los pequenos
grupos es la reflexién sobre la praxis. La fe en Jestus confronta la realidad de los
grupos, recogida y compartida, la que se descubre como necesidad para potenciar o
rectificar, se ilumina con la Palabra de Dios y de alli surge una nueva praxis que
orienta el caminar de los grupos.

La experiencia de los EE. EE también es fundamental en todo el proceso, motiva a
la transformacién personal y grupal, potencia el descubrir la dignidad de hijo de
Dios, el valor de la persona y de la vida, que posibilita unirse con otros, dejando
intereses personales, trabajar en comuin y ocupar su lugar. Supone un constante
proceso de conversiéon de toda la mentalidad individualista que ofrece el mundo
moderno. Y una constante opciéon por Jestus y su Reino, la pobreza evangélica, el
compartir, valores fundamentales de las CdT.

Tiempo de duracion
Es una experiencia que ha tenido varias etapas:

1. Toma de conciencia de la identidad.

2. Formacion de organizaciones comunitarias.
3.  Consolidacion de los grupos de trabajo.

4.  Consolidacién de las redes o tejido social.

Todas han supuesto, para su implementacién, un tiempo aproximado de 10 afios y
se pretende que esto sea una forma de vida y de trabajo. Actualmente estamos en la
etapa de consolidacion de las redes y de constantes actualizaciones y
reorganizaciones.

Coordinacion con otros
Las CdT se interrelacionan con varios grupos e instituciones, algunos puntuales y
otras sistematicas: Instituciones educativas: Facultad de agronomia, Instituto
Terciario.
Otras instituciones, como Pastoral Social, Parroquia.
ONGs como Alter Vida, que colabora en la capacitaciéon, FISC: apoyo para el
mejoramiento y desarrollo.
Gobiernos municipales y estatales para la formalizacién, de acuerdo con las leyes
fiscales.

Medios de financiacion
- En una primera etapa con fondos de Manos Unidas.
- En una segunda etapa con fondos del FISC, por dos anos.
- En la actualidad se maneja un fondo rotativo que se mantiene con la
comercializacion de los productos.



2. Analisis de la experiencia

Lo mas valido de la experiencia
El trabajo con las familias unidas para algo comun: buscar mejorar su calidad de
vida, vivir experiencias de hermandad, compartir lo que tienen, poner en comun
sus bienes, que es lo mas dificil en este tiempo.
El protagonismo de las mujeres, que poseen un espacio de compromiso y
liderazgo en las comunidades de trabajo y son las que generalmente animan la
vida, la reflexion, el compartir en los grupos.
El proceso de ir integrando la fe-vida, desde la dimensién econémica, dejando que
el Evangelio penetre y transforme las relaciones, el trabajo.
Importante el cuidado de la vida, la alegria en el trabajo, el compartir, que prevalece
por encima de la ganancia, el lucro. Las CdT constituyen un espacio de vida y de
compartir fraterno.
La toma de conciencia y el esfuerzo que pone la gente desde lo pequeno, lo
cotidiano, ante la amenaza de la destruccion del medio ambiente, por promover lo
ecolégico y recuperar lo tradicional, la medicina natural y la artesania. Con todo
esto poco a poco va mejorando su calidad de vida en la produccién de cultivos y
rubros alternativos.

Dificultades y manera de afrontarlas

- No todos los miembros de las familias participan en las CdT, en muchos casos
son personas sueltas.

- La planificacion, no hay habito de planificar la vida y mucho menos la
produccion.

- La comercializaciéon, a nivel del estado no existe ningiin apoyo a los pequenos
productores, se promueve el monocultivo.

- Cierta inestabilidad en los grupos por el tema de la migracion, sobre todo de los
mas jovenes que salen por motivos de trabajo o de estudio.

- Las CdT aun no cubren las necesidades basicas de las familias, por ese motivo
buscan a la vez otros medios de subsistencia y no dedican todo su tiempo y su
esfuerzo para su grupo.

- Dificultades interpersonales que surgen por caracteres, historias personales...

Una reflexién contintia y un acompafamiento permanente por parte de educadores,
técnicos ingenieros, hermanas, ayuda a nombrar las dificultades y poner medios para
ir superandolas.

La misma experiencia positiva que surge de lo cotidiano hace que las dificultades se
vayan transformando y se superen.

Aprendizajes

- Hemos aprendido de esta experiencia que es posible vivir la hermandad entre
personas diferentes, que es posible mejorar la calidad de vida desde lo poco que
se tiene, poniéndolo en comun.

- La organizacion se va transformando en una estructura que es luz para otros
grupos y organizaciones, que s6lo buscan resultados inmediatos; esto posibilita
una nueva forma de vida y de convivencia.

- Se van recuperando valores propios de la cultura, los nifios y jovenes aprenden
en las familias maneras de vida que con el tiempo se habian perdido.

Otros aspectos que aportar
- En lo ecologico es necesario fortalecer esta linea desde nuestro ser de
educadoras Compania de Maria, unir esfuerzos, coordinar acciones.
- Esta experiencia ayuda a fortalecer el aspecto cultural, los valores, la identidad,
la estima de lo propio...

3. Conclusion

Poder acompanar de cerca esta experiencia, con sus luces y sombras nos ha
afianzado como Compania de Maria en nuestra propia identidad de ser educadoras



de la fe que fructifica en obras de justicia. Las CdT, aunque pequeias, son semillas
del Reino hoy para nosotras, pues se integra fe-vida, se busca trasformar la
sociedad desde lo pequeno y, ante la amenaza de muerte que muchas veces se
presenta en la sociedad actual, nos ayuda a percibir la fuerza de la vida, desde lo
alternativo, siendo fermento que poco a poco va transformandola.



