
ASOCIACIÓN DE EXALUMNAS COMPAÑÍA DE MARÍA LA ENSEÑANZA-
MEDELLIN (COLOMBIA) 

 
1. ¿QUIÉNES SOMOS?  

La Asociación de Exalumnas de la Compañía de María -Colegio La 
Enseñanza-, está constituida por un grupo de mujeres que aportamos lo 
mejor de nosotras mismas a la sociedad, como retribución de los múltiples 
beneficios que hemos recibido. 

Estamos convencidas de que la formación y el espíritu recibido de la 
Compañía de María, nos hacen responsables en la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa. 

La Asociación tuvo sus inicios en un costurero que comenzó a funcionar en 
el año 1933, por iniciativa de la Madre Magdalena Herrán, religiosa de la 
Orden de Nuestra Señora (ODN), y en el cual se elaboraban ornamentos 
para el culto y se fomentaba la piedad. 

Este costurero evolucionó y en 1944, se constituyó como "El costurero 
Lestonnac", en honor de la fundadora del Colegio, Santa Juana de 
Lestonnac. 

15 años después, es decir en 1959, se constituyó la Asociación de 
Exalumnas que hoy existe. 

2. EN QUE CREEMOS 

Consideramos como principio fundamental de nuestro trabajo, la imperiosa 
necesidad de compartir los dones recibidos y proyectar los valores que nos 
fueron inculcados, apoyados en la Fe cristiana y en la convicción de que 
tenemos un rol que desempeñar en la construcción de una sociedad mejor 
y más justa. 

De igual manera, creemos en la necesidad de propiciar el desarrollo 
integral de las personas, incluyendo las propias asociadas. 

3. QUE HACEMOS 

La labor de la Asociación, enmarcada en una permanente actitud de 
servicio, se centra en tres aspectos básicos:  

• La proyección activa de los miembros de la Asociación, hacia la 
población más necesitada.  

• La capacitación y el desarrollo económico y social de las 
comunidades más vulnerables.  

• La formación permanente e integral de las Asociadas.  

 



4. CÓMO LO HACEMOS 

4.1 EN EL BARRIO VILLATINA: 

- Programa de autogestión comunitaria 

En este barrio ubicado en una de las zonas más deprimidas de la ciudad de 
Medellín, la Asociación de Exalumnas de La Enseñanza lideró la creación 
de una asociación sin ánimo de lucro conformado por 16 mujeres cabeza 
de familia. 

La Asociación desarrolla programas para beneficio de las asociadas y de la 
comunidad:  

• Venta de artículos de la canasta familiar y abarrotes.  
• Prestamos solidarios para gastos urgentes.  
• Descuentos especiales para las asociadas.  
• Promociones de artículos básicos.  
• Celebraciones de fechas especiales.  
• Reuniones mensuales de formación e información.  

Esta Asociación trabaja desde hace 20 años, promoviendo no sólo su 
desarrollo personal y familiar, sino también el de toda la comunidad. 

-Apoyo a la Educación: 

Este programa apoya la educación de los niños de este barrio, a través de 
préstamos para matrículas, uniformes y útiles escolares. 

Las solicitudes de préstamo son estudiadas y aprobadas por un Comité de 
Educación, el cual además realiza seguimiento permanente a los niños 
beneficiarios de los préstamos y a sus familias. 

El programa beneficia igualmente a los padres de familia, entre quienes se 
fomentan valores como compromiso, responsabilidad y honradez. 

Los préstamos se realizan sin ningún interés, con facilidades de pago para 
cada familia, la cual recibe además acompañamiento durante el proceso 
educativo de sus hijos. 

-Microempresa "Las Abejas":  

Está constituido por señoras cabeza de familia que se reúnen para coser, 
cortar y picar espumas y retazos donados por una empresa de la ciudad. 

Están organizadas en pequeños grupos que se distribuyen el trabajo, y que 
igualmente distribuyen los ingresos logrados de las ventas de sus 
productos. 



Son personas que no han tenido la posibilidad de obtener un salario estable 
y que encuentran en esta forma de asociación la manera no sólo de 
generar recursos para sí mismas y sus familias, sino además de contribuir a 
la sociedad a través de la cooperación, la solidaridad y el trabajo en equipo. 

La Asociación las apoya no sólo con el cubrimiento de algunos gastos de 
transporte de materiales, sino especialmente con un acompañamiento 
permanente que permite apoyar su gestión de ventas, trabajo en equipo y 
organización social.  

-Programa de mercados: 

A través de este programa la Asociación entrega 70 mercados quincenales 
a igual número de familias de distintos sectores de la ciudad de Medellín. 

El mercado entregado contiene productos básicos de la canasta familiar, 
tales como papas, arroz, panela, chocolate, lentejas o fríjol, papel higiénico, 
sal, jabón, azúcar, aceite, pasta y maíz. 

Para la asignación de los mercados se realiza una visita a las familias y se 
realiza seguimiento permanente para garantizar la buena marcha y la 
utilidad del programa. 

Los artículos de la canasta familiar son donados por exalumnas, alumnas y 
personas vinculadas a la Asociación, quienes realizan aportes económicos 
que permiten la adquisición de los productos. 

La mayor ventaja de este programa radica en que se realiza con base en el 
conocimiento de cada situación en particular, evitando fomentar la 
mendicidad o la irresponsabilidad de las personas o de su grupo familiar. 

Algunas familias que están en capacidad de hacerlo, pagan un valor 
simbólico por el mercado, recursos que a su vez se revierten en el mismo 
programa. 

Los mercados se entregan en tres centros ubicados en el barrio Pedregal, 
en el barrio Fátima y en el Colegio de la Enseñanza. 

-Programa de legumbre: 

Mediante un convenio con el Banco Arquideocesano de Alimentos, y con el 
apoyo de algunas empresas de Medellín, la Asociación recibe legumbres y 
productos de panadería que son organizados y entregados a familias de 
muy escasos recursos del sector de Villatina, especialmente personas que 
viven en graves condiciones de miseria y hambre. 

Algunas de las familias pagan un valor simbólico por estos productos, pero 
la mayoría de ellas los reciben sin pagar ninguna contraprestación, dadas 
sus difíciles condiciones económicas. 



La Asociación no sólo coordina la ejecución de programa, sino que además 
hace seguimiento permanente a las familias beneficiadas y a las personas 
encargadas de su organización en el barrio. 

4.2.  PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE LA MUJER "LAS 
JUANITAS" 

Este programa nació como respuesta a la necesidad de brindar a jóvenes 
mujeres, una oportunidad de capacitación y desarrollo integral, enmarcado 
dentro del espíritu de la Compañía de María. 

Las participantes reciben formación cristiana, humana y técnica que les 
permite atender el cuidado de bebés, niños, ancianos y personas enfermas. 

En su proceso de formación reciben capacitación y entrenamiento en 
primeros auxilios, atención de enfermos, cuidado del bebé, etc., pero 
fundamentalmente reciben formación en valores y principios que les 
permiten desempeñar mejor su importante trabajo humano. 

La formación integral de las participantes, así como su estricto proceso de 
selección, son una garantía para las personas que las requieren. 

4.3. SERVICIO ODONTOLÓGICO 

Se presta en la sede de la Asociación en el Barrio Fátima, y atiende 
especialmente a personas de escasos recursos económicos, con un 
servicio de odontología general, consulta y urgencias. 

Con el apoyo de profesionales de la odontología, el servicio atiende de 
lunes a viernes de 8 de la mañana a 5 de la tarde, en jornada continua, 
ofreciendo no sólo excelente calidad, sino también oportunidad. 

El servicio odontológico se presta con tarifas muy económicas, parte de las 
cuales se revierten en otros programas que realiza la Asociación. 

4.4. TALLER DE CONFECCIONES 

Se encarga de confeccionar y vender los uniformes de los colegios La 
Enseñanza, Montessori y Los Cedros. 

Ofrece no sólo excelente calidad en la confección, sino que además brinda 
un servicio directo desde los colegios durante la época de matrículas. 

Las utilidades obtenidas luego de la venta de los uniformes, se revierten 
directamente en los programas sociales de la asociación. 

Cuando las personas adquieren los uniformes en el taller estas han 
ayudando a generar empleo a cinco personas y en consecuencia bienestar 
para igual número de familias. 



4.5. PROGRAMAS DE CELEBARACIÓN DE NUESTRA FE CRISTIANA.  

Celebración de la Eucaristía los primeros viernes de mes y encuentros 
espirituales cada semestre. 

4.10. ACOMPAÑAMIENTO DE ALUMNAS Y EXALUMNAS 

Semillero. Con este la asociación crea mística y comunicación con las 
alumnas para el trabajo posterior cuando sean exalumnas. 

5. CON QUÉ LO HACEMOS 

Los recursos para el desarrollo de cada uno de los programas provienen 
fundamentalmente de los aportes económicos de las exalumnas y sus 
familias, así como de los dineros que se obtienen por el cobro de algunos 
productos y servicios como los uniformes escolares y la atención en 
odontología. 

Igualmente la Asociación busca el apoyo de algunas empresas para la 
realización de programas específicos como la microempresa "Las Abejas 
en Villatina". 

6. CÓMO ESTAMOS ORGANIZADAS 

Para el adecuado funcionamiento de la Asociación, así como para el logro 
de sus objetivos y metas, estamos organizadas de la siguiente manera:  

• Asamblea General: Está conformada de todas las exalumnas que se 
encuentran inscritas como socias.  

• Junta Directiva: Es la encargada de aprobar y coordinar las 
actividades de todos los comités, así como de canalizar las 
sugerencias y aportes de ellos mismos y de las exalumnas. 
La Junta Directiva es la directa responsable de las decisiones y 
actividades de la Asociación. 
Igualmente busca promover la mayor participación de las exalumnas 
de la Compañía de María en las actividades de la Asociación.  

• Junta Económica: Es responsable de planear los aspectos financieros 
de la Asociación y de velar por el patrimonio económico de la misma.  

• Directora Ejecutiva: Es la persona encargada de ejecutar las 
decisiones de la Junta Directiva y de coordinar las acciones de los 
distintos comités.  

• Comités de trabajo: Están constituidos los comités de:  

- Finanzas: Es el encargado de velar por la ejecución del 
presupuesto de la Asociación, tanto en los ingresos como en los 
egresos, contribuyendo a que ésta pueda cumplir con la misión para 
la cual fue creada.  



- Social: es el responsable de los programas de proyección a la 
comunidad como son la Tienda comunitaria de Villatina, la 
microempresa "Las Abejas", el programa de legumbre, y mercados.  

- Educación: Coordina la adjudicación de becas y préstamos 
educativos asesora el programa "Las Juanitas". 

- Eventos: Coordina la realización de los eventos de la Asociación, 
tales como almuerzos bimestrales, encuentros espirituales, "El 
Semillero", y las celebraciones eucarísticas, entre otros.  

- Comunicaciones: Promueve la comunicación entre las asociadas y 
elabora los medios necesarios para difundir su gestión entre todas 
las exalumnas de la Compañía de María.  

- De ropero: Es el encargado de recibir, seleccionar, adecuar y 
organizar la ropa usada para vender al público a precios muy 
módicos, beneficiando especialmente a personas de muy escasos 
recursos económicos.  

- De manualidades: Confecciona ropa para personas de muy 
escasos recursos económicos, así como ropa de cama, bolsas y 
mochilas.  

- De residencia: Es responsable de la administración de la 
Residencia Social Santa Juana, donde se llevan a cabo la mayor 
parte de los eventos de la Asociación. 

La Asociación de Exalumnas de Medellín, hace parte, a su vez, de la 
Federación Nacional de Asociaciones de Exalumnos de la Compañía de 
María. 

Residencia Social Santa Juana 
Teléfonos: 2351662 - 2358532 
Dirección:  Calle 32B # 65A - 29 
Barrio Fátima – Medellín 

 

 


